
สรุปผล 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2556  

 
ตอนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน  ร้อยละ 
1.ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง        
1) ผู้บริหารระดับสูง       14 34.15 
2) ผู้บริหารระดับกลาง   12 29.27 
3) ผู้บริหารระดับต้น    4 9.76 
4) อ่ืนๆ  ไม่ระบุ 11 26.82 
2.วุฒิการศึกษา 
  1) ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  2) ปริญญาตรี 
  3) ปริญญาโท 
  4) ปริญญาเอก 
  5) อ่ืนๆ  ไม่ระบุ 
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3. ประเภทหน่วยงานของท่าน     
  1) ส่วนรัฐบาล    
  2) รัฐวิสาหกิจ 
  3) บริษัทเอกชน 
  4) อ่ืนๆ  ไม่ระบุ 
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น าค่าเฉลี่ยที่ได้มาแปลความหมาย โดยก าหนดเกณฑ์ดังต่อไปนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
 

 4.51 - 5.00    หมายถึง   ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 3.51 – 4.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจมาก 
 2.51 – 3.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 1.51 – 2.50 หมายถึง   ระดับความพึงพอใจน้อย 
 1.00 – 1.50   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

 

 
 
 



 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2556  

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
คะแนน
เฉลี่ย S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 ความมีระเบียบวินัย/ ตรงต่อเวลา 3.95 1.14 มาก 
1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต 4.46 .98 มาก 
1.3 ความเสยีสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 4.02 1.08 มาก 
1.4 ความรัก ศรัทธาและมจีรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.12 1.03 มาก 
2) ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ    
2.1 มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนและเข้าใจขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 3.71 1.15 มาก 
2.2 ความสามารถน าความรู้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 3.78 1.08 มาก 
2.3 ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพรค่วามรู ้ 3.86 1.04 มาก 
2.4 ความรอบรู้ การเพิ่มพูนหรือต่อยอดองค์ความรู ้ 3.23 1.07 ปานกลาง 
3) ด้านทักษะทางปัญญา    
3.1 ความสามารถในการวางแผน การท างานอย่างมีประสิทธิภาพและเปน็ระบบ 3.61 .99 มาก 
3.2 ความสามารถในการวเิคราะห์ แกไ้ขปัญหาและการตัดสินใจ 3.61 1.04 มาก 
3.3 ความคิดสร้างสรรค/์กลา้แสดงออกในการท างาน 3.76 1.07 มาก 
3.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง ทักษะความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน ์ 3.66 1.13 มาก 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
4.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 4.02 1.15 มาก 
4.2 ความมีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น 4.04 1.12 มาก 
4.3 ความสามารถในการปรับตัว การท างานเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 3.95 1.16 มาก 
4.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 3.93 1.10 มาก 
5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี    
5.1 ความรู้และทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศระดับพื้นฐาน 3.44 .81 มาก 
5.2 ความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัย 3.93 .93 มาก 
5.3 ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ 3.61 .91 มาก 
5.4 การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรอืคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการ

ท างาน 
3.54 .95 

มาก 

6) บัณฑิตสะท้อนตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ    
6.1 ท่านเห็นว่าบัณฑติได้สะท้อนอัตลกัษณ์ของผู้เรียนตามที่ มหาวิทยาลัย ก าหนดไว้ 

คือ “บัณฑิตพร้อมท างาน (READY TO WORK)” อยู่ในระดับใด 
3.54 1.22 

มาก 

6.2 ท่านเห็นว่าบัณฑติได้สะท้อนอัตลกัษณ์ของผู้เรียนตามที่ คณะ ก าหนดไว้ คือ  
“บัณฑิตพร้อมท างาน (READY TO WORK)”” อยู่ในระดับใด 

3.59 1.20 
มาก 

ภาพรวมโดยเฉลี่ยของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 3.79 1.06 มาก 
*จ านวนบัณฑิตคณะสัตวแพทยแพทยศาสตร์ที่ได้รับการประเมิน (ผู้ใช้บัณฑิตตอบกลับแบบสอบถาม) 41 คน 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ปีการศึกษา 2556 

 
ข้อเด่น 
 

- การปรับตัวเข้ากับองค์กรท าได้ดี 
- ความกระตือรือร้นในการท างาน 
- ความรับผิดชอบในการท างาน มีความอดทน(2) 
- ขยันมีความตั้งใจท างาน มีความรับผิดชอบดีมาก (10) 
- จริยธรรม จรรยาบรรณ ยิ้มแย้มแจ่มใส ทัศนคติต่อวิชาชีพและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนดีมาก (3) 
- เป็นคนกล้าแสดงออก มีความเป็นผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเป็นตัวของตัวเอง (5) 

 

ข้อควรปรับปรุง 
- การตัดสินใจยังช้า ควรการพัฒนาการสื่อสาร ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ขาดความอ่อนน้อมถ่อมตน เสียสละน้อย เห็นประโยชน์ส่วนตัวส าคัญ ขาดระเบียบวินัย (3) 
- ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ ความรู้ด้านวิชาชีพ ความเสียสละ ให้อดทนต่อปัญหา (4) 
- ขาดองค์ความรู้ ไม่พร้อม และพัฒนาการ 
- ความสามารถทางด้านภาษาคอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานความรู้ด้านสัตว์ปีกและอาหารสัตว์ 
- พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้ดีกว่านี้ (2) 
- ขาดทักษะในการปฏิบัติ ขี้เกียจ คิดถึงแต่ตัวเอง(ท าให้รู้แต่ไม่รู้จริง) 
- ต้องมีวินัย และสื่อสารและท างานได้กับทุกระดับและการบริหารเวลาให้เหมาะสม 
- พูดจาแข็งจึงดูขาดสัมมาคารวะ ไม่ฟังความคิดเห็นคนอ่ืน มั่นใจในตนเองมากไปทั้งที่ประสบการณ์ยัง

น้อย 
 

ความต้องการและความคาดหวังที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
- การติดต่อประสานงานก่อนส่งน้องเข้าสหกิจล่วงหน้า(1-2 เดอืน)  
- วางพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาก่อนจบ (3) 
- ความรู้พื้นฐานทางด้านสัตวแพทย์ในบางส่วน เช่น ด้านอาหารสัตว์ ด้านปศุสัตว์ อุตสหกรรม 
- เข้มงวดในด้านวิชาการ พัฒนาทักษะวิชาชีพจริงจัง (4) 
- ควรเน้นย้ าเรื่องจริยธรรม ความมีน้ าใจ กับนักศึกษาฝึกด้านจริยธรรมจิตอาสา 
- ทัศนคติบวก ความมีระเบียบวินัย (4) 
- อยากให้นิสิตทุกคนรู้หน้าที่ของตัวเอง มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่มอบหมาย 
- อยากให้มีหลักสูตรที่เอกทางด้านสัตว์ปศุสัตว์ 

 

 

หมายเหตุ: (1,2,3…) หมายถึง จ านวนข้อเสนอแนะ 
 


